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Sachverhalt und Antrédge

I. Der Beschwerdefiihrer hat im Rahmen der europédischen
Eignungspriifung 1998 die Priifungsarbeiten A und D
wiederholt. Die Leistungen des Beschwerdefiihrers in den
beiden wiederholten Arbeiten wurden von der
Priifungskommission jeweils mit der Note 5 bewertet.

II. Der Beschwerdefiihrer hat am ersten Priifungstag die
Priifungsaufgabe D, Teil II im Raum 1111 im Gebdude der
Dienststelle des Europdischen Patentamts in Berlin
geschrieben. Innerhalb einer halben Stunde nach dem
SchluBRzeichen an diesem Prﬁfungstag'hat der
Beschwerdefiihrer gemdf Rdn. 7 der "Anweisungen an die
Bewerber filir den Ablauf der Priifung" (ABl. EPA 1995,
145), nachstehend ABP genannt, gegeniiber einer
Aufsichtsperson schriftlich Beschwerde iiber die
Durchfihrung der Priifung vorgebracht. Daraufhin hat die
Sekretdrin der Priifungskommission dem Beschwerdefiihrer
mit Schreiben vom 13. Mai 1998 mitgeteilt, daR die
geriligten Arbeitsbedingungen zwar bedauerlich seien, daR
deren Einfluff auf das Ergebnis der Aufgabe D aber noch
nicht genau eingeschédtzt werden kénnten. Dariiber werde
er mit ErlaR der Entscheidung iiber die Ergebnisse der
Priifung benachrichtigt werden und somit die M&glichkeit
haben, eine Beschwerde einzulegen.

ITII. Mit Schreiben vom 29. September 1998 hat die
Priifungskommission dem Beschwerdefiihrer ihre
Entscheidung vom 23. September 1998 mitgeteilt, da er
die europdische Eignungspriifung nicht bestanden habe.
Sie stellte zudem fest, daR die Entscheidung gemif den
Ausfiihrungsbestimmungen zu den Vorschriften i{iber die
europédische Eignungspriifung (VEP) erfolgt sei (ABl. EPA
1994, 595 ff.). Weitere Griinde sind diesem Schreiben
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nicht zu entnehmen, insbesondere fehlt es an einer
Stellungnahme zu der gestiitzt auf Rdn. 7 ABP
vorgebrachten Beschwerde.

‘Gegen die Entscheidung der Priifungskommission vom

23. September 1998 hat der Beschwerdefihrer am .

23. Oktober 1998 Beschwerde eingelegt und gleichzeitig
die Beschwerdegebiihr gezahlt und eine Beschwerde-
begriindung eingereicht.

Der Beschwerdefiihrer beantragt, den Teil II der
Priifungsaufgabe D als nicht wesentlich fiir das Bestehen
dieser Prﬁfungsaufgabé anzusehen und bei der Beurteilung
der Benotung unberiicksichtigt zu lassen. Hilfsweise

~beantragt er, neben dem Teil I der Prifungsaufgabe D,

nur die Teilaufgaben A und B des Teils II der
Priifungsaufgabe D zu berilicksichtigen und die
Teilaufgaben C, D und E fir das Bestehen dieser

Priifungsaufgabe als nicht wesentlich anzusehen.

Die Ausfiihrungen des Beschwerdefiihrers nach Rdn. 7 ABP

kénnen wie folgt zusammengefafRt werden:

Die miRlichen Zustéadnde wéhrend der Prifungsaufgabe D,
Teil II, hitten eine drastische Einschriénkung der
Leistung des Beschwerdefiihrers zur Folge gehabt.
Fiinfundzwanzig Personen seien inveinem sich durch die
Sonﬁeﬁeinstrahlung stdndig aufheizenden Raum tliber drei
Stunden gesessen. Ein Arbeiten,'wie es sonst das EPA
ermdgliche, sei somit wahrend diéser Priifung nicht
gewdhrleistet gewesen. Daraus habe sich auch eine
Ungleichbehandlung gegeniiber anderen Priifungsgruppen in -
Berlin ergeben, die von diesen objektiv feststellbaren
Behinderungen nicht betroffen gewesen seien. Dies sei
bei der Bewertung der Priifungsaufgabe D, Teil II in

angemessener Weise zu beriicksichtigen.
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Entscheidungsgriinde

1.
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Der angefochtenen Entscheidung ist nicht zu entnehmen,
ob die vom Beschwerdefiihrer gestlitzt auf Rdn. 7 ABP
geriigten Arbeitsbedingungen (siehe Punkt II oben) auf
das Ergebnis der Priifung einen Einfluff gehabt haben.

Die Beschwerdekammer in Disziplinarangelegenheiten hat
mehrmals darauf hingewiesen, daf eine frist- und
formgerecht vorgebrachte Beschwerde gemif Rdn. 7 ABP von
der Priifungskommission zu behandeln sei. Hierbei ist es
im Prinzip die Pflicht der Priifungskommission, dem
Beschwerdefiihrer ihre vorldufige Meinung mitzuteilen und
ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, siehe z. B.
Entscheidungen D 17/96 vom 3. Dezember 1996, Ziffer 2
der Entscheidungsgriinde, und D 2/97 vom 16. Mirz 1998,
Ziffer 5 der Entscheidungsgriinde.

Kommt die Priifungskommission dieser Verpflichtung nicht
nach, so verletzt sie allgemein anerkannte Grundsitze
des Verfahrensrechts (Art. 125 EPU), insbesondere den
Anspruch auf rechtliches Gehér (Art. 113 (1) EPU).

Mangels einer entsprechenden Erwidhnung in den
Entscheidungsgriinden der angefochtenen Entscheidung muf
die Beschwerdekammer in Disziplinarangelegenheiten davon
ausgehen, daf die vom Beschwerdefiihrer gemi#f Rdn. 7 ABP
vorgebrachte Beschwerde von der Priifungskommission nicht
behandelt worden ist. Somit liegt ein wesentlicher
Verfahrensmangel vor. Die angefochtene Entscheidung ist
daher aufzuheben und die Angelegenheit zur weiteren
Entscheidung an die Priifungskommission zuriickzu-
verweisen. Die Priifungskommission hat dabei in der
Entscheidungsfindung die vom Beschwerdefiihrer gemifR

Rdn. 7 ABP vorgebrachte Beschwerde gebiihrend zu
bericksichtigen.
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5. Aufgrund des wesentlichen Verfahrensmangels entspricht
die Riickzahlung der Beschwerdegebiihr der Billigkeit
(Art. 27 (4) VEP).

Entscheidungsformel

Aus diesen Griinden wird entschieden:
1. Die angefochtene Entscheidung wird aufgehoben.

2. Die Angelegenheit wird zur weiteren Entscheidﬁng an die

Priifungskommission zuriickverwiesen.

3. Die Riickzahlung der Beschwerdegebiihr wird angeordnet.

Die Geschiftsstellenbeamtin: Der Vorsitzende:

W. Moser

-

2127.1)‘\’%

e



